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一、 目的 
    為配合行政院推動六大核心戰略產業之資安產業人才培育措施，教育部

自 110 年起推動「國立大學資安師資員額請增及彈性薪資計畫」（以下簡稱資

安計畫），協助國立大學延攬資安領域優秀師資，提升資安教學品質，穩健我

國資安領域之發展。擬透過人才交流會之形式，邀請參與計畫學校，一同探

討資安發展趨勢，並促使資安高階人才進一步交流，拓展學界教學接軌產業

實際需求。 
二、 活動內容 

邀請已獲聘增額師資之學校與產業界專家 1 名進行專題經驗分享，名進

行分享，並與獲教育部核定資安計畫之資安師資、院、系、所、學位學程之

教學單位主管進行交流座談。 
三、 活動主題／時間／地點／預估人數 

(一) 活動主題： 
1. 推動建立資訊安全文化不僅是保護企業資產和客戶資料的關鍵，更

是維護業務長遠發展的重要一環。希望以建立資訊安全文化，提高校

園成員對資訊安全的認識和重視程度，同時也透過產學交流合作，共

同打造明確的資訊安全政策和守則，提升個人和組織的資安能力與

責任。希望結合學校與企業建立起一個共同關注資訊安全的文化，從

而建立更安全的資訊安全生態。 
2. 聚焦人工智慧和機器學習在資安中的應用，探討如何利用人工智慧

和機器學習技術來檢測和預防各種資安威脅，零信任（Zero Trust）
架構旨在通過最嚴格的驗證和授權，來實現更強大安全保護，人工智

能在零信任架構的應用為企業提供更強大的安全保護，但同時也需

要面對著數據隱私、對抗攻擊等挑戰，透過創新和改進人工智能技術

交流，共同推動零信任架構的發展，以應對日益複雜的資訊安全威

脅。 
(二) 時間：113 年 05 月 30 日（四）下午 2 點 30 分至 4 點 30 分 
(三) 地點：臺灣科技新創基地 Taiwan Tech Arena 4F 411 會議室(臺北市松山

區南京東路四段 2 號 4F) 
  



2 
 

四、 活動議程 
時間 主題 主講人 

14:30-15:00 報到 

15:00-15:10 開場致詞 
教育部資安人才彈性薪資計

畫專案辦公室 
黃經堯主任 

15:10-15:40 
專題分享一學校： 
建立資訊安全文化 

一般大學： 
國立成功大學電機系 
蔡邦維老師 
技職學校： 
國立臺灣科技大學 
資訊管理系查士朝主任 
(兼資通安全研究與教學中

心主任) 

15:40-16:10 
專題分享二業產： 
零信任推動：AI 的應用與挑戰 

智慧資安科技(股)公司 
張廷宇產品主任 

16:10-16:30 
QA 交流(上述主題開放由與會者

向 3 名主講人提問) 

教育部資安人才彈性薪資計

畫專案辦公室 
黃經堯主任 

16:30- 賦歸 
五、 報名方式及注意事項 

(一) 採表單報名，連結：https://forms.gle/Qr36X2AtzwbBticq5 
(二) 本活動因場地座位有限，若報名額滿將提早關閉報名系統。報名後如因

故無法參加，請務必於活動開始前 2 日來信或來電告知，以便遞補其他

欲報名者。 
(三) 活動當日如遇有天氣狀況(如颱風)，且地方政府宣布停止上班上課時，當

日活動即取消，並於後續另行公告延後辦理之日期。 
(四) 主辦單位保有時間/場地異動權利。 

六、 洽詢窗口 
教育部資安人才彈性薪資計畫辦公室 
服務專線：02-2570-0202 #322、323 張專員 
服務信箱：cstalent@nycu.edu.tw  

https://forms.gle/Qr36X2AtzwbBticq5

