
 

 

國立臺北科技大學專任教師及兼行政主管職務教師授課時數辦法 
 

95 年 11 月 21 日行政會議通過 

96 年 6 月 12 日行政會議通過 

97 年 1 月 8 日行政會議通過 

97 年 5 月 6 日行政會議通過 

100 年 6 月 21 日行政會議通過 

105 年 8 月 9 日行政會議通過 

107 年 1 月 23 日行政會議修正通過 

107 年 5 月 1 日行政會議修正通過 

107 年 12 月 11 日行政會議通過 

110 年 3 月 16 日行政會議通過(自 110 學年度施行，惟第 7 條及第 7 條之 1 自 111 學年度起施行) 

110 年 8 月 3 日行政會議通過(第 3 條及第 5 條自 110-2 學期起施行，第 7 條、第 7-1 條及第 8 條自 111 學年度起施行) 

110 年 11 月 23 日行政會議通過(第 2 條超支鐘點最高以 3 小時為限、第 4 條及第 5 條自 111 學年度起施行) 

112 年 5 月 23 日行政會議通過(第 7 條及第 8 條自 112 學年度起施行) 

112 年 10 月 31 日 112 學年度第 1 學期行政會議通過 

113 年 4 月 30 日 112 學年度第 2 學期行政會議修正通過(第 5 條及第 7 條之 1 自 113 學年度起施行) 

114 年 4 月 15 日 113 學年度第 2 學期行政會議通過 

115 年 7 月 14 日 114 學年度第 2 學期行政會議通過 

第ㄧ條 本校依據大學法施行細則第十八條及專科學校法施行細則第六條規定訂定本辦法。 

第二條 本校專任教師每週基本授課時數： 

一、教授 8 小時。 

二、副教授 9 小時。 

三、助理教授 9 小時。 

四、講師 10 小時。 

專任教師須授滿基本授課時數(含第六條及第八條減授時數)且符合第九條規定，方得

支領超支鐘點費，超支鐘點最高以 3 小時為限。惟如教師當學期授課課程因應學校政

策符合大班教學核計增給鐘點倍率，或開設英語授課課程及跨領域教學課程經申請

核准者，超支鐘點最高得以 6 小時為限。 

第三條 教師基本授課時數之核計範圍如下： 

一、基本授課時數包含日間部專科部、大學部、研究所、國際學生專班及進修部四技

（學優專班）之授課時數。 

二、產業碩士專班、產學攜手專班、產學訓專班、碩士在職專班及 EMBA 專班之時

數不計入基本授課時數。 

教師基本授課時數如有不足，得申請前項第二款各專班時數抵算基本授課時數，不另

支領專班鐘點費。 

第四條 超支鐘點計算方式：本校教師基本鐘點及超支鐘點以五專部、日間部及進修部四技鐘

點合併計算，超出基本授課時數至多以每週 3 小時為核算原則。 

教師校外兼課應事先向所屬教學單位報備並經簽准者以 4 小時為限，惟校外兼課時

數與校內（含日間部及進修部四技）超支鐘點合計不得超過 4 小時。 

擔任師資培育課程實習指導教師之實習指導鐘點以 4 小時為限，且不計入超支鐘點。 

第五條 碩士在職專班、EMBA 專班、產業碩士專班、產學攜手專班及產學訓專班之授課鐘點

不計入教師基本授課時數核計，惟專任教師每週於各類專班總授課時數不得超過 3 小

時，如有特殊情況應專簽經校長核可後，始得授課。指導一碩士在職專班研究生得等



 

 

同授課 0.5 小時，最多以等授 1 小時為原則，且碩士在職專班之授課鐘點及研究生等

授鐘點，最高核計以 3 小時為限。 

專任教師教授前項各類專班課程之授課鐘點數，不得高於一般系所之授課鐘點數(係

指專任教師於一般系所授課時數加上第六條得減授鐘點之合計數)。 

第六條 兼任行政工作教師得減授鐘點，其減授原則如下（各款減授時數不得重複採計）： 

一、副校長得減授 6 小時。 

二、行政單位一、二級主管得減授 4 小時。 

三、教學單位一、二級主管得減授 4 小時。 

四、行政單位副主管得減授 4 小時。 

五、教學單位副主管及國際學生專班班主任得減授 2 小時。 

六、學院聘任 1 名院長特別助理(或副院長)得減授 4 小時，聘任 2 名以上院長特別助

理(或副院長)合計至多得減授 6 小時。 

七、學士班班主任得選擇比照支領薦九主管職務加給或減授 2 小時，擇一辦理。 

第七條  教師當學年度各學期如因基本授課時數不足，得以論文指導抵算之，指導一博士班研
究生得抵算 1小時，指導一碩士班研究生得抵算 0.5小時，最多得抵算 3小時；如共
同指導者，以人數平均計算。依本條規定之減授鐘點者,不得支領日間部超支鐘點費，

惟依本校「教師授課鐘點核計要點」第八點規定支領大班授課鐘點之超支鐘點者，以
及開授經申請核准之跨領域教學課程者除外。 
86 學年度至 95 學年度第 1 學期新聘教師未於規定期限升等者，依本校「教師授課鐘
點核計要點」第八點規定支領大班授課鐘點，得不受本校「新聘教師限期升等辦法」
第四條第一項規定「不得在校內超支鐘點」限制。 

第七條之一 新進專任教師到職起四學期內授課時數安排，依下列各款辦理，且不得支領超支
鐘點、專班授課鐘點及校外兼課為原則；如需至前任職學校兼課，以一學期為限。 

一、教師得申請減授基本授課時數每週 3 小時，且於日間部及進修部各學制(含各類
專班)實際授課時數(不含實務專題鐘點、大班增給鐘點、配合 USR 計畫增給鐘點)

原則不超過每週 6 小時。 

二、教師未申請減授時數者，於到職起四學期內每週授課時數安排，包括日間部及進
修部各學制(含各類專班)實際授課時數不得超過基本授課時數。 

第八條 專任教師推動或進行研究計畫可折抵授課鐘點(本條各款分開計算後，擇一擇優減抵鐘

點)。 

本條所指研究計畫包括： 

一、國科會研究計畫、國家型跨領域研究計畫或中央政府機關之委託計畫案之主持人。 

二、產學合作案、技術研發及其他相關研究案之主持人。 

以上二款研究案及產學合作案件數、金額、抵減起訖時間等數據，以產學合作處之統

計數據為主。 

教師前一年度 1 月 1 日至 12 月 31 日主持之研究案及產學合作案實收管理費七十五

萬(含)以上者，得於當學年度每學期核減授課鐘點 1小時，實收管理費超過一百萬元

者，得於當學年度每學期核減授課鐘點 2小時，實收管理費超過一百五十萬元者，得

於當學年度每學期核減授課鐘點 3小時，實收管理費超過二百萬元者，得於當學年度

每學期核減授課鐘點 4小時。 

三、以本校名義簽約之技術移轉案，實收管理費年度認定以「實際納入校務基金日期」

為準，多年期技轉金分年計算單一年度入帳金額。 

教師前一年度 1 月 1 日至 12 月 31 日技轉案實收管理費總金額達十五萬以上，得於

當學年度每學期核減授課鐘點 1 小時，總金額達三十萬以上，得於當學年度每學期核



 

 

減授課鐘點 2 小時，技轉案實收管理費總金額達四十五萬以上，得於當學年度每學期

核減授課鐘點 3 小時，技轉案實收管理費總金額達六十萬以上，得於當學年度每學期

核減授課鐘點 4 小時。 

四、推動教學、研究、全校性服務及產學合作績效卓著者，經專案報請校長簽准者，

得核減授課鐘點 1 至 4 小時。 

第九條 教師依本辦法第六、七、八條規定抵減授課時數者，每週授課時數仍不得低於 3 小時，

副校長每週不得低於 2 小時，且授課時數超過每週最低授課時數之鐘點，方核發超支

鐘點。 

第十條  教師授課時數未達每週基本授課時數者，應於次一學期內補足，如仍未補足，應累計

至補足為止。教師離職時，如仍未補足基本授課時數，應繳還不足時數之鐘點費。 

為維護學生受教權益，教師如受解聘、停聘或不續聘之行政處分，於教育部核准前之

暫時繼續聘任期間，不得授課。 

第十一條 本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 
 


