
1 

國立臺北科技大學特殊優秀教學人才彈性薪資支給作業規定 

100年 09月 06日行政會議通過 

107年 04月 17日行政會議通過 

108年 06月 11日行政會議通過 

110年 05月 11日行政會議通過 

113年 09月 03日行政會議通過 

114年 06月 10日行政會議通過 

一、為執行本校特殊優秀教學人才彈性薪資支給，特依據「國立臺北科技大學特殊優秀人才彈性薪資

支應辦法」與「特殊優秀教學人才彈性薪資支給要點」訂定「國立臺北科技大學特殊優秀教學人

才彈性薪資支給作業規定」（以下簡稱本作業規定）。 

二、申請本校特殊優秀教學人才彈性薪資獎勵之教師，須於每年9月1日至9月30日期間(以教務處公告

為準)向教務處提出申請，申請時須填具申請書並檢具相關證明文件。申請文件經相關處室覆核後，

由教務處彙整送交彈性薪資審查委員會審議。 

三、特殊優秀教學人才彈性薪資獎勵金支給標準如下： 

依當學年度所有申請者個人所獲得之總點數進行排序，點數採計方式如附表說明，總點數排

序前20名且在20點(含)以上者，每月獎勵金1萬5千元；未獲前述獎勵金，其總點數排序在前

40名且在12點(含)以上者，每月獎勵金1萬元；未獲前述獎勵金，其總點數排序在前60名且在

8點(含)以上者，每月獎勵金5千元。(總點數相同者依附表所列同點數參酌順序進行排序。) 

惟彈性薪資審查委員會得視當學年度審議之實際狀況，調整彈性薪資之支給標準與受獎勵名額。

獎勵金自核定通過之當學年度以按月核發之原則核發一年。 

四、另獲教育部遴選教學實踐研究績優計畫之教師（不包括共同主持人），每月獎勵金1萬元，按月

核發一年。本校將依據當年度教育部公告之名單，簽奉核定後發放獎勵金予獲獎教師。 

五、依本作業規定核定通過者，除支領奬勵金外，仍得依本校所定各相關辦法申請各項教學、研究及

行政等支援。 

六、獲特殊優秀教學人才彈性薪資獎勵之教師，應於支領獎勵金當學年度結束後於次一學年度之8月

31日前，上傳教學相關成果資料(如教案、講義、教學歷程紀錄、輔導紀錄、計畫執行成果或獲獎

資料等) 至「特殊優秀教學人才彈性薪資專區」平台，完成上傳並經審議通過者，始得於次一學

年度依第二點規定提出申請。 

七、本作業規定經行政會議通過後施行，修正時亦同。 
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附表、特殊優秀教學人才彈性薪資獎勵採計之加(減)點數項目表 

（以主辦單位公告之採計學年度為計算期程，說明如下： 

1. 本表項次1獎勵以申請教師近3學年度之得獎為採計基準。 

2. 項次5獲教育部核定通過之「教學實踐研究計畫」主持人者以當學年度為採計基準。 

3. 其餘項次均係指教師申請當學年度之前1學年度事證為採計基準。） 

項次 項目 獎勵採計加(減)點數 

總點數 

相同時 

參酌順序 

認證 

單位 

1 

近3學年度內獲選校級之「傑出教學獎」者或

「優良教學獎」者；惟申請當學年度如已獲

選前1學年度「傑出教學獎」者，本項不予採

計。 

加10點， 

僅採計1次。 

 

教務處 

2 
依據教務處提供之學生票選傑出教學獎結

果為前百分之四十之教師。 
加2點 

 
教務處 

3 

參與本校「高等教育深耕」等計畫之教學創

新活動（詳如教務處特殊優秀教學人才彈性

薪資專區網站/計畫積點檢核表區之公告），

成效優良並獲相關單位認證者。  

每件至多加 5 點， 

每學期以 3 件為限。 
2 教務處 

4 
以本校名義執行教育部教學獎補助計畫（教

學實踐研究計畫除外），成效優良者。 

每件至多加10點，每學年度以3件

為限。【多年期計畫分年計算計畫

件數，同件每年度僅採計1次。同

件計畫同職稱主持人如有多位者，

每人點數依人數平均之(四捨五入

計算至小數點後第二位)。】 

3 教務處 

5 
當學年度獲教育部核定通過之「教學實踐研

究計畫」主持人者（不包括共同主持人）。 
加8點 1 教務處 

6 未通過最近一次教師評鑑者。 減25點  人事室 

7 
本校教師評鑑及基本資料庫「教學成效」之

年度總點數低於20點者。 
減8點  教務處 

8 授課科目「教學評量」分數未達3.0。 
每門科目 

減4點 
 

教務處 

進修部 

9 
授課科目「教學評量」分數介於3.0（含）至

3.4（含）。 

每門科目 

減2點 
 

教務處 

進修部 

10 

未於期限內上傳教學大綱及進度（減1點）、

未按時完成加退選或撤選簽核（減2點）、未

按時完成期中預警（減1點）、未按時繳交學

期成績（減2點）、成績送所屬教務單位後提

出更改學期成績（減2點）等違反教務行政規

定，影響學生權益者。 

每學期每一項目 

減1-2點 
 

教務處 

進修部 

 


