
國立臺北科技大學教學成效評鑑表（現行） 

評量

指標 
評量內容 負責單位 

一、 

基本

教學

成績 

1.當學年之學期平均教學評量成績，平均分數2.0 以下每學年加 30點，2.0 至 2.5 每學年加 35點， 

  2.5 至 3.0 每學年加40點，3.0 至 3.5 每學年加 50點，3.5 以上每學年加 55點。 

教務處 

2.每學年按時繳交學期成績，每學年加55點；未按時繳交學期成績之科目佔當學年所有任教科目之 

  20％以下每學年加 45點，20％至 40％每學年加 35點，40％至 60％每學年加 20點，60％以上每學 

  年加 10點。 

3.提供學生課業輔導時間(office hours)並上網公告每學年加 40點。 

4.將教學教材置於本校網路平台，供上課學生自我學習，當學年各種學制每門課加 30點。 

5.當學年任教之大學部課程皆按時完成教學大綱與進度表每學年加 25點，未按時完成教學大綱與進  

 度表之科目佔當學年所有任教科目之20％以下每學年加 17點，20％至 40％每學年加 13點，40％ 

 至 60％每學年加 10點，60％以上每學年加 0點。 

小計   

二、

教學

內容

與準

備 

1.網路教學：(網路平台以本校「網路學園」資訊平台為原則，特殊需求經核可後可置於其他資訊平台) 

 (1)網路輔助教學(教材上網)當學年每門課加 10點。 

 (2)混合式網路教學當學年每門課加 12點。 

 (3)完全網路教學當學年每門課加 14點(數班同一門課，僅算 1門課)。 

教務處 

2.以英語或中英雙語授課當學年每門課加 20點（英文系之課程除外）。 

小計   

三、

課外

教學

活動 

1.當學年熱心協辦教學相關課外活動，每次加 4點（教師需自行提供相關資料審查）。 

教學單位 

2.當學年熱心協辦通識相關活動，每次加 4點（教師需自行提供相關資料審查）。 

3.當學年積極協辦體育相關活動，每次加 4點（教師需自行提供相關資料審查）。 

4.當學年指導博士生每位加 5點、碩士生每位加 3點、大學部專題學生每位加 2點（講師指導專題學 

  生每位加 3點） 

小計   

四、

教學

績效 

1.當學年開設專班、推廣學分班、進修部、進修學院課程、基礎課程輔導班、高中生先修班、暑修 

 班、教職員班等，每一科目加10點（多人共同授課，該科目得分平均分配）。 

教學單位 

2.當學年指導學生參加校內外比賽表現優異，獲得優勝以上名次者每項比賽加 20點，未獲名次但熱 

 心指導者加 8點。 

3.通識教育中心、體育室、應用英文系、光電系、化工系、生物科技研究所等教學單位協助開設本校 

  共同科目，每學年教師教學平均鐘點超過基本鐘點 1小時加 5點，以此類推。 

4.當學年開設大學部「校外實習」課程，指導每位學生暑期課程加 2點、學期課程加 5點、學年課程 

  加 10 點。（指導人數上限 16位） 

小計   

五、

教學

與行

政配

合 

1.當學年擔任校、院、所系課程委員會或教師評審委員會、學校編審委員會委員加 6點。 
教學單位 

 
2.當學年擔任博士班資格考試出題委員，每門課加 10點（第 2點系所主管與同儕評分修改）。 
3.當學年擔任各系所排課業務者加 20點。 

4.當學年擔任招生考試相關工作委員，每項工作加 5點。 

教務處 
5.當學年任教之大學部課程皆按時完成期中預警每學年加 25點，未按時完成期中預警之科目佔當學  

 年所有任教科目之 20％以下每學年加 17點，20％至 40％每學年加 13點，40％至 60％每學年加 10 

 點，60％以上每學年加 0點（當學年僅教授研究所課程者核給 20點）。 

6.當學年參加本校或外校舉辦之教學成長相關會議，每次加 6點。 
教學單位 

7.當學年協助辦理全校性考試業務，每次加 10點。 
小計   

六、

其他 

1.當學年獲教學單位推薦教學優良者每學年加100 點、院推薦教學優良者每學年加 150 點、校傑出教 

  學獎每學年加 200 點。 
教學單位 

2.每學年參加校內外單位委託辦理之教學相關計畫，每一計畫之主持人加 10點，參加老師加 6點。 

3.其他與教學相關事項且能具體提出證明者，每學年每項加 5點。 
4.每學年成績送教務處註冊組後，提出更改學期成績者，每門課扣 5點。 教務處 

小計   
 

國立臺北科技大學教學成效評鑑表(草案 108.9.26) 

評量
指標 

評量內容 負責單位 

一、 

基本

教學

要求 

1.當學年之學期平均教學評量成績，平均分數4.5 以上每學年加 80點，4.0 至 4.5 每學年加 70 

  點，3.5 至 4.0 每學年加 50點，3.0 至 3.5 每學年加30點，2.5 至 3.0 每學年加 0點，2.5 

  以下每學年減 50點。 

教務處 

2.每學年按時繳交學期成績，每學年加40點；按時繳交學期成績之科目佔當學年所有任教科目 

  之 75％以上每學年加 30點，75％至 50％每學年加15點，50％以下每學年加 0點。 

3.當學年任教之課程皆按時完成教學大綱與進度表每學年加 40點，按時完成教學大綱與進度表 

之科目佔當學年所有任教科目之75％以上每學年加 30點，75％至 50％每學年加 15點，50％ 

以下每學年加 0點。 

4.當學年任教之大學部及五專部課程皆按時完成期中預警每學年加 40點，按時完成期中預警之 

  科目佔當學年所有任教科目之75％以上每學年加 30點，75％至 50％每學年加 20點，50％以 

  下每學年加 0點（當學年僅教授研究所課程者核給30點）。 

5.提供學生課業輔導時間(office hours)並上網公告每學年加 10點。 

6.成績送教務處註冊組後，提出更改成績者，每學期每門科目減 10點。 

評量指標點數小計  

二、

提升

教學

品質 

1.參與本校教學創新計畫(如高教深耕計畫項下落實教學創新計畫)，成效優良並獲相關單位認證 

者，每項至多加 20點。（至多加90點）【內容詳見教務處網頁】 

教務處 

2.以本校名義執行教育部教學獎補助計畫(如教學實踐研究計畫、人才培育計畫等)，擔任計畫主 

持人/共同主持人/協同主持人，成效優良者，每項至多加 20點。（至多加 90點）【教師須先填 

報本校研發系統/教師評鑑及基本資料庫/學術研究成效，以供資料審查】 

3.與他校共同執行教育部教學獎補助計畫(如教學實踐研究計畫、人才培育計畫等)，擔任計畫主 

持人/共同主持人/協同主持人，成效優良者，每項至多加 15點。（至多加 60點）【教師須上傳 

計畫書影本以供審查】 

4.當學年為教務處提供之學生票選傑出教學獎結果之前百分之四十(四捨五入)之教師每學年加 

25 點、教學單位推薦之傑出教學者每學年加 50點、院推薦傑出教學者每學年加 75點、校傑 

出教學獎者每學年加 100 點(擇最多點數採計計算)。 

評量指標點數小計  

三、

協助

其他

教學

活動 

1.指導學生參加校內外比賽表現優異，獲得優勝以上名次者每項比賽至多加 10點，未獲名次但

熱心指導者至多加 5點。（國際性比賽加權 2倍、全國性比賽加權 1.5 倍、校際性比賽加權

1.2 倍）（至多加 30點） 

教學單位 

2.當學年熱心協辦通識系列相關活動，每次加 2點。（至多加 20點） 

3.當學年積極協辦體育相關活動或指導運動代表隊訓練，每次加 4點。（至多加 20點） 

4.當學年指導博士生每位加 2點、碩士生每位加 1點(外籍博士生每位加 3點、碩士生每位加 2 

點)、大學部及五專部專題學生每位加 1點；講師指導專題學生每位加 2點。（至多加 20點） 

5.當學年開設大學部及五專部「校外實習」課程，指導每位學生暑期課程加 2點、學期課程加 

 3 點、學年課程加 5點；當學年開設研究所「校外實務研究」課程，指導每位學生暑期課程加 

 2 點、學期課程加 3點、學年課程加 5點。（至多加 20點） 

評量指標點數小計  

四、

教學

與行

政配

合 

1.當學年擔任博士班資格考試筆試命題委員，每門課加5點。 

教學單位 

2.當學年擔任各系所排課業務者加 10點。 

3.當學年擔任招生考試相關工作委員(如碩博士招生考試、大學部甄選入學考試等)或協助辦理全 

  校性考試業務(如英文會考等)，每項工作加 4點。(至多加 20點) 
4.當學年開設進修部大學部(夜間或週末上課者)、外籍生專班、基礎課程輔導班、高中生先修 

  班、暑修班等，每一科目加 5點（多人共同授課，該科目得分平均分配）。（至多加 10點） 

評量指標點數小計  

年度點數總計  
 

 


